
その アドバイス が、 

部下の成長を止めている 

〜 部下が自ら考え、動き出す「問いかけ」を学ぶ実践コーチング講座 〜 

良かれと思ったアドバイスが、実は部下が自分で考える機会を奪っているとしたら——。 

日本の多くの管理職は「教える」ことに慣れすぎていて、部下自身に答えを見つけさせる関わり方を

知りません。その結果、指示待ちの部下ばかりが増えていきます。 

本講座では、アメリカ在住で海外企業のコーチング経験も豊富な講師から、 

日本で一般的なコーチングとは異なる「問いかけ」の技術を学びます。 

講義とロールプレイを通じ、理論だけで終わらせず、当日中に自分のものにすることを目指します。 

 

開催概要 

日 時 

会 場 

11 月 25 日（水）9:30～17:30 

関西生産性本部 会議室 
（大阪市北区中之島 6-2-27 中之島センタービル 28 階） 

参加費 生産性本部賛助会員 36,300 円  一般 48,400 円      詳細はこちら 

 

こんな方におすすめ 

①アドバイス依存を脱却し、指示待ちを解消したい 

● 部下が「指示待ち」にならず、自分で考え、動けるようになってほしい方 

● 良かれと思ってアドバイスしているのに、部下が育っている実感がない方 

● 問題が起きるたびに自分が答えを出すのではなく、部下自身に解決策を考えさせたい方 

② 部下の本音や可能性を引き出したい 

● 会議や 1on1 で、表面的な話だけで終わらず、より本質的な対話をしたい方 

● 部下の本音や、本当に抱えている課題を引き出せるようになりたい方 

● 部下の強みや可能性を引き出し、本人の成長意欲につなげたい方 

③ 将来のリーダーを育成したい 

● 次世代リーダーを育成し、チーム全体の自律性を高めたい方 

● 正解が一つではない状況で、メンバーと一緒に考える力を高めたい方 

● より創造的に動き、自ら動機を高めるリーダー育成を目指す方 

※コンサルタント業の方のご参加はご遠慮ください 

 
お問い合わせ     公益財団法人 関西生産性本部 

                   「実践コーチング講座」 事務局〈担当：小松・川島〉 

                      〒530-6691 大阪市北区中之島 6-2-27 中之島センタービル 28 階 

                     TEL:06-6444-6464  FAX:06-6444-6450 



コーチングとは？ 

一言で言えば、「答えを教える」のではなく、「本人の中にある答えを引き出す」関わり方です。 

 アドバイジング（指導） コーチング（問いかけ） 

焦点 正しい答えを伝えること 本人の中にある答えを引き出すこと 

前提 上司の方が答えを知っている 部下自身が一番の情報と可能性を持っている 

結果 指示待ちの部下が増える 自分で考えて動く部下が育つ 

行動 「こうした方がいい」「それは違う」 
「今、何が一番気になっている？」 

「そのために、何から始められそう？」 

 

当日の流れ 

9:30-10:00 オープニング／コーチングの基本原則 

10:00-11:20 ① 聴き方・問いかけの基本＋ロールプレイ 

11:20-11:35 休憩 

11:35-12:55 ② やる気と可能性を引き出す問いかけ＋ロールプレイ 

12:55-13:40 昼食 

13:40-15:00 ③ 視点を変える問いかけ＋ロールプレイ 

15:00-15:15 休憩 

15:15-16:45 少人数制・実践ラボ（講師が各グループを直接回り、その場でフィードバック） 

16:45-17:15 全体振り返り・学びの統合 

17:15-17:30 個人アクション宣言／クロージング 

※各セッションは講義だけでなく、3 人 1 組の実践練習とフィードバックをセットで行います。 

 

講師紹介 

村治 孝浩（むらじ たかひろ）｜ GLOBALEX LLC 代表 

フォーチュン 500 企業のエグゼクティブを対象に数百時間のコーチング実績を持つ、日米バイリンガルの 

エグゼクティブコーチ。 

Hogan Assessment 認定、マーシャル・ゴールドスミス社 Stakeholder Centered Coaching 認定を保有し、トヨタ・ソ

ニーなど数多くの日系企業でエグゼクティブコーチング・異文化マネジメント研修を実施。 

 

 

＜個人情報の取り扱いについて＞ 

１．参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針 

の内容については、当本部ホームページ（https://www.kpcnet.or.jp/）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容を 

ご確認、ご理解の上、お申込いただきますようお願いいたします。 

２．個人情報は、『実践コーチング講座』の事業実施に関わる参加者名簿等の資料の作成、ならびに当本部が主催･実施する各事業におけるサービス提供や事業 

のご案内、および顧客分析･市場調査のために利用させていただきます。 

３．『実践コーチング講座』の事業実施に関して必要な範囲で参加者名簿等の資料を作成し、当日、講師等の関係者に限り配布させていただきます。但し、法令 

に基づく場合などを除き、個人情報を第三者に開示、提供することはありません。 

４．個人情報の開示、訂正、削除については、組織部 個人情報保護担当窓口（℡06-6444-6461）までお問合せください。 

５．本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

https://www.kpcnet.or.jp/

